
 

Politika BOZP společnosti 
GEOSAN GROUP a. s. 

Spokojenost zákazníků a ochrana zdraví zaměstnanců je základním 
cílem vedení společnosti.  

Společnost se zavazuje: 

1. Zajistit bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí při všech 
činnostech společnosti. Preventivně neustále vyhledávat a 
minimalizovat rizika a využívat příležitosti v oblasti BOZP s cílem 
eliminovat vznik pracovních úrazů a incidentů.  

2. Neustále zlepšovat systém managementu BOZP ve společnosti                
a jeho výkonnost.  

3. Plnit požadavky právních předpisů a jiných souvisejících požadavků. 

4. Vyžadovat stejnou úroveň zajištění BOZP u subdodavatelů a jejich 
zaměstnanců. 

5. Vytvářet možnosti a neustále motivovat zaměstnance ke zvyšování 
a rozšiřování jejich odbornosti. Trvale podporovat a stimulovat  
všechny zaměstnance k posilování odpovědnosti za vlastní 
bezpečnost, ochranu zdraví jiných osob, ochranu majetku 
společnosti a za bezpečnost v prostorech a lokalitách působení 
společnosti. 

6. Vzděláváním neustále rozšiřovat znalosti zaměstnanců v oblasti 
BOZP, projednávat nové trendy, jejich potřeby a vzniklé incidenty. 

7. Podporovat zapojení zaměstnanců na zkvalitnění a rozvíjení 
systému managementu BOZP. 
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